Проект программы региональной инновационной площадки
Наименование организации - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 15 «Страна чудес»


Тема инновационного проекта (программы) «Детский сад – территория здоровья и спорта» 

Направление деятельности Модернизация технологий и содержания дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС
(согласно приказу Департамента образования и молодежной политики Ханты - Мансийского автономного округа - Югры от 17.09.2015 № 10-П-12-96 «Об утверждении основных направлений деятельности региональных инновационных площадок Ханты-Мансийского автономного округа - Югры)
	Информационный раздел заявки

	Полное наименование организации - соискателя с указанием муниципального образования
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 15 «Страна чудес»

	Место нахождения организации - соискателя (юридический адрес)
	628002, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Ханты-Мансийск, улица Рябиновая, 22

	Место нахождения организации - соискателя (фактический адрес)
	628002, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Ханты-Мансийск, улица Рябиновая, 22

	Адрес сайта организации - соискателя
	www.ds15.admhmansy.ru     

	Электронная почта организации -  соискателя
	Mbdou15@yandex.ru 

	Ф.И.О. руководителя организации - соискателя
	Куклина Валентина Викторовна

	Электронная почта и контактный телефоны руководителя организации - соискателя
	Mbdou15@yandex.ru 

8(3467) 36-12-80

	Ф.И.О. ответственного за заполнение заявки
	Пешеходова Алла Анатольевна

	Электронная почта и контактные телефоны ответственного за заполнение заявки
	Allakuba69@yandex.ru, тел. 8(3467) 36-13-02, т. 8 908-88-088-98

	Целевой раздел заявки

	Цель (цели) предлагаемого проекта (программы)
	Создание модели педагогической системы целостного развития ребенка как субъекта в физкультурно-оздоровительной деятельности, охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, развитие физкультуры и спорта в детском саду в условиях интеграции образовательных областей, деятельности семьи и детского сада.

	Задачи предлагаемого проекта (программы)
	Задачи, связанные с развитием ребенка
· Развитие у воспитанников основных физических качеств и потребности в двигательной активности.

· Формирование у детей системы представлений о здоровье и здоровом образе жизни.

· Воспитание осмысленного, бережного и заботливого отношения к своему здоровью и здоровью окружающих.

· Формирование у воспитанников способов безопасного поведения в социуме.

· Поддержание интереса детей к физической культуре и спорту. 
 Задачи, связанные с развитием педагога
· Сформировать у педагогов теоретические и практические аспекты организации физкультурно-оздоровительной работы детского сада в контексте ФГОС ДО. 

· Скоординировать деятельность специалистов ДОУ по формированию культуры здоровья дошкольников на основе интеграции образовательных областей и взаимодействия с родителями воспитанников, повысить уровень физической подготовленности детей.

· Сформировать профессиональную компетенцию педагогов по использованию метода проектов, интерактивных форм работы с детьми и семьями воспитанников.

· Повышать компьютерную грамотность педагогов (освоение ими работы с программными образовательными комплексами, ресурсами глобальной компьютерной сети Интернет), для использования ими современных информационных технологий в работе с детьми.

· Стимулировать инновационную деятельность педагогов и специалистов, направленную на совершенствование содержания и повышения качества воспитательно – образовательного процесса в ДОУ.
Задачи, связанные с развитием учреждения
· Создание здоровьесберегающей среды в группах детского сада и самом учреждении в соответствие с поставленными перед ДОУ задачами физикультурно-оздоровиетельной работы с дошкольниками.

· Внедрение в воспитательно-образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.

· Создание модели взаимодействия специалистов  в рамках реализации здоровьесохраняющей системы работы в ДОУ. 

· Создание системы охраны и укрепления здоровья на основе индивидуально-личностного подхода к образовательной деятельности, интеграции образовательных областей в работе ДОУ и сотрудничества с семьей.

· Профилактика и коррекция психологических проблем у воспитанников,  формирование их эмоционального благополучия.

· Создание в ДОУ системы контроля качества реализации инновационных процессов.  

Задачи, связанные с взаимодействием с родителями
· Формирование у родителей активной позиции в физическом воспитании и оздоровлении ребенка.

· Разработка и внедрение инновационных форм работы с родителями по пропаганде здорового образа жизни.

	Основная идея (идеи) предлагаемого проекта (программы)
	Создание модели дошкольного учреждения, ориентированной на целостное развитие ребенка как субъекта в физкультурно-оздоровительной деятельности. 



	Обоснование его (ее) значимости для развития системы образования 
	Согласно Уставу Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) здоровье – это не только отсутствие болезней или физических дефектов, но и полное физическое, психическое и социальное благополучие. Оно является важнейшим показателем, отражающим биологические характеристики ребенка, социально-экономическое состояние страны, условия воспитания, образования детей, их жизни в семье, качество окружающей среды, степень развития медицинской помощи.

Формирование здоровья детей, полноценное развитие их организма – в любых социально-экономических и политических условиях является одной из наиболее актуальных проблем жизни и развития общества. Дошкольный возраст – наиболее ответственный период в жизни каждого человека. Именно в этом возрасте закладываются основы здоровья, правильного физического развития, происходит становление двигательных способностей, формируется интерес к физической культуре, воспитываются личностные, морально-волевые и поведенческие качества.

Одним из важнейших показателей состояния здоровья детей является уровень заболеваемости. Кроме того, отмечающееся в последние годы ухудшение стартового здоровья новорожденных приводит в последующем к нарушению здоровья детей дошкольного возраста.

 Возможными причинами указанных нарушений здоровья могут быть:

· ухудшение состояния экологической ситуации, что приводит к росту различных внутриутробных патологий;

· особенности социально-экономических условий: неправильный образ жизни части населения, недостаточная педагогическая и медицинская грамотность родителей в вопросах культуры здоровья и соответствующих мировоззренческих установок, что приводит к росту заболеваемости детей в первые годы жизни.

Таким образом, дошкольное учреждение становится первой ступенью в  процессе физкультурно-оздоровительной работы в системе образования, а физическая культура является одним из факторов укрепления здоровья человека. Культуру здоровья дошкольника мы рассматриваем как социализацию дошкольника, подготовку его к деятельности по охране и укреплению здоровья, основанную на представлениях и опыте, которые приобретаются в ДОУ и семейном  воспитании.

	Содержательный раздел заявки (инновационный проект (программа)

	Исходные теоретические положения проекта (программы)
	Теоретическими основами физического развития и воспитания детей дошкольного возраста занимались Лесгафт П.Ф., Хухлаева Д.В., Осокина Т.И., Рунова М.А., Змановский Ю.Ф.,  Алямовская В.Г. и другие. Результатом физического развития является физическая культура личности (БаховскаяИ.М., ПлатоновК.К., Пономарев Н.И.). Одним из условий успешного физического развития является – физическое воспитание. (Аркин Е.А., Тимофеева Е.А.).

В широком смысле  физическое развитие предполагает развитие психофизических качеств и физических способностей. Введение в научный педагогический лексикон нового термина «психологическое здоровье» предполагает отнесение его «к личности в целом, находится в тесной связи с высшим проявлением человеческого духа…» (Слободчиков В.И.)  

Современные исследования доказывают возможность становления субъектности дошкольника в разных видах деятельности, через формирование у него рефлективных представлений о себе на основе внутренних ценностей, потребностей, интересов  (Слободчиков В.И., Воротилкина И.М., Курысь В.Н., Шебеко В.Н.). В соответствии с современной Концепцией дошкольного воспитания (авторы В.В. Давыдов, В.А. Петровский) о самоценности дошкольного периода детства на первый план выдвигается развивающая функция образования, обеспечивающая становление развития личности ребенка и раскрывающая его индивидуальные способности. В основу берется концепция субъект – субъектных отношений взрослого и ребенка, где весь образовательный процесс строится на основе личностно - ориентированного взаимодействия. 
Ключевые понятия
В основу Концепции проекта будут положены следующие понятия.
Здоровьесберегающий ребенка подход – особый, стержневой подход, оберегающий и укрепляющий психику ребенка при отборе содержания дошкольного уровня образования. 
Индивидуальность – всестороннее развитие дошкольника с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей. Ребенок должен прожить каждый день своей жизни максимально активно, удовлетворяя свои потребности в разнообразных видах деятельности.

Развитие – это объективный процесс и результат внутреннего последовательного количественного и качественного изменения физических и духовных сил человека.
Личность – человек как субъект отношений и сознательной деятельность, способный к самопознанию и саморазвитию; устойчивая система социально – значимых черт, отношений, установок и методов, характеризующих человека как члена общества.
Физическое развитие – динамический процесс роста (увеличение длины и массы тела, развитие органов и систем организма и так далее) и биологического созревания ребёнка в определённом периоде детства.
Спорт – организованная по определённым правилам деятельность людей, состоящая в сопоставлении их физических и/или интеллектуальных способностей, а также подготовка к этой деятельности и межличностные отношения.
Субъект-субъектные отношения – это тип отношений, складывающийся в учебно-воспитательном процессе образовательного учреждения, состоящих в создании паритетного участия всех участников образовательного процесс (педагоги, дети, родители) в организации и осуществлении совместной деятельности. Это те отношения, которые формируют так называемые «педагогику сотрудничества» и соуправление, «педагогику ненасилия». Это то, что мы называем «диалоговым обучением».

Интеграция – состояние (или процесс, ведущий к такому состоянию) связанности, взаимопроникновения и взаимодействия отдельных образовательных областей содержания дошкольного образования, обеспечивающее целостность образовательного процесса.

 Информационная технология  – комплекс методов, способов и средств, обеспечивающих хранение, обработку, передачу и отображение информации и ориентированных на повышение эффективности и производительности труда.  На современном этапе методы, способы и средства напрямую взаимосвязаны с компьютером (компьютерные технологии).

Ребенок – полноправная развивающаяся личность, его здоровье, интересы, потребности, ребенок – субъект собственного развития, он уникален,

Педагог – профессионал: компетентный в дошкольной педагогике, в частных методиках дошкольного образования, медиакомпетентный, умеющий рационально организовать работу по использованию компьютерных технологий в образовательном процессе;

Родитель – компетентный, активный участник образовательного процесса.

Семья – основная среда личностного развития ребенка. Задача ДОУ – ориентироваться на ее образовательные потребности и запросы, выстраивать партнерские отношения с ней.

Качество – как единственно возможный показатель любой деятельности.

	Этапы реализации проекта (программы) по учебным годам
	1 этап. Подготовительный (август 2016г.- май 2017г.):
· система специально созданных условий в ДОУ.
2 этап. Практический (основной) этап (июнь 2017 - май 2019 гг.):

· качественное преобразование воспитательно-образовательного процесса.

3 этап. Аналитический (май 2019 - август 2020г.):

· оформление результатов реализации Концепции развития ДОУ.

	Содержание проекта (программы) (краткое описание) 
	Разработка содержания образовательного процесса ДОУ будет осуществляться на основе конструктора согласования содержания и средств осуществления здоровьесберегающей,  здоровьеукрепляющей и здоровьефорирующей деятельности всех участников образовательного процесса, в соответствии с новыми федеральным государственным образовательном стандарте дошкольного образования.

     Педагогическим коллективом будет разработана «Модель педагогической системы целостного развития ребенка как субъекта в физкультурно-оздоровительной деятельности».  В  модели будут учитываться: принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями развития детей; специфика и особенности организованной образовательной деятельности, образовательной деятельности при проведении режимных моментов и самостоятельной деятельности детей, а также принцип взаимодействии  с семьями воспитанников.  Модель формирования основ культуры здоровья дошкольников будет состоять из двух направлений «Система специально созданных условий в ДОУ» и  «Технологии здоровьесбережения используемые в ДОУ». 

      Выстраивание направления «Система специально созданные условия» позволит в полной мере реализовать все внутренние условия (материально-технические ресурсы: физкультурно-развивающая среда и кадровый потенциал) и внешние условия  ДОУ  (наличие возможностей сотрудничества с МОУ СОШ  № 8, детской поликлиникой ОКБ, «Геофизик» Спорткомплекс, МБУ СК «Дружба», Центром диагностики и консультирования, Югорской шахматной академией) для осуществления полноценной физкультурно-оздоровительной работы. Второе направление  «Технологии здоровьесбережения используемые в ДОУ»  призвано осуществить практическую деятельность по двум направлениям: 
· формирования и укрепления здоровья; 
· здоровьеформирующие технологии и здоровьеукрепляющие технологии. 
  Здоровьеформирующие технологии направлены на воспитание культуры здоровья, развитие личностных качеств детей дошкольного возраста посредством двигательной активности при интеграции образовательных областей.

  Здоровьеукрепляющие технологии направлены на формирование у дошкольников представлений о здоровом образе жизни, охрану и безопасность собственного здоровья при реализации соответствующих образовательных областей.
Таким образом, система педагогической работы представляет собой интеграцию образовательных областей и совокупность различных развивающих форм работы с детьми, способствующих формированию у них культуры здоровья. В работе по формированию основ культуры здоровья у воспитанников участвуют все педагоги: старший воспитатель, воспитатели и специалисты (медсестра, инструктор по физической культуре, инструктор по плаванию, музыкальный руководитель, хореограф, педагог-психолог, учитель-логопед, педагоги дополнительного образования). 
    Воспитание ребенка как здоровой и физически развитой личности станет успешно только в том случае, если фундаментом является совместная детско-родительская физкультурно-оздоровительная деятельность, организованная на базе дошкольного образовательного учреждения, при которой взрослые личным примером будут подкреплять осознанное желание детей быть здоровыми. Содержание Программы развития ДОУ предполагается  реализовать через систему концептуальных проектов:  

· Проект «Движение – это жизнь»
· Проект «Здоровье ребенка»
· Проект «Пульс здоровой семьи»
· Проект «Здравствуйте, дети!»
· Проект «Ступеньки педагогического мастерства»
· Проект «Детский сад – территория здоровья и спорта»

	Методы деятельности по реализации проекта (программы)
	Эмпирические методы педагогического анализа (диагностика, контроль и наблюдение, анкетирование, интервьюирование и т.д.); метод изучения, теоретического анализа и обобщения опыта, складывающегося в ходе инновационной деятельности.

	Прогнозируемые результаты по каждому этапу реализации проекта (программы)
	Прогнозируемые результаты первого этапа:
· Подготовка необходимой нормативно-правовой базы деятельности ДОУ в режиме развития (приказы, положения, договора  и т.д.).

· Формирование творческих группы по отработке механизмов обновления образовательного процесса (экспертиза библиотечного фонда учебно-методических материалов, коррекция перспективно-тематических планов воспитательно-образовательной работы с учетом вводимых методических пособий, внедрение системы мониторинга  физического развития  детей, разработка проектов программы по организации работы с детьми, педагогами, родителями).

· Проведение обучающих семинаров, семинаров-практикумов, деловых игр для педагогов по изучению новых программ и технологий по оздоровлению дошкольников.

· Проведение семинаров и тренингов по организации проектной деятельности, создания компьютерных презентаций для детей.

· Проведение тематического педсовета  «Реализация итегративного подхода в физическом воспитании детей ДОУ ».

· Пополнение оборудованием миниспортцентров в групповых ячейках.
· Разработка критериев и диагностического инструментария. Создание базы психологических диагностик.  

· Создание банка данных воспитанников ДОУ, посещающих городские спорт секции, бассейны и т.д.

· Организация работы психолого-медико-педагогической службы по вопросам физического развития и охраны жизни и здоровья детей.

· Консультирование родителей.

· Анализ и обобщение результатов первого этапа реализации концепции программы развития. 
Прогнозируемые результаты второго этапа:

· Внедрение управленческой модели.

· Организация внедрения проектов по реализации модели образовательного пространства.

· Организация семинара-практикума  «Нетрадиционные подходы к физическому воспитанию детей в ДОУ».

· Изготовление дидактических пособий по вновь внедряемым программам, технологиям, методикам.

· Разработка совместной с МОУ СОШ № 8 концепции взаимодействия непрерывного образования и оздоровления.

· Мониторинг здоровья детей с целью своевременного выявления отклонений.

· Организация деятельности психолого-медико-педагогического консилиума в ДОУ.

· Организация работы семейного клуба для родителей «Папа, мама, я – спортивная семья».

· Создание системы взаимодействия с родителями через использование компьютерных презентаций для проведения собраний, лекториев по пропаганде и обмену семейного  опыта  по физкультурно-оздоровительной работе,  проведение Онлайн общения с родителями по проблемам физкультурно-оздоровительной работе детского сада и семьи.

· Изучение семейного опыта в ДОУ по физическому воспитанию и оздоровлению детей.

· Анализ и обобщение результатов второго этапа реализации концепции развития ДОУ.
Прогнозируемые результаты третьего этапа:
· Обобщение опыта работы инструктора по физической культуре «Воспитание здорового образа жизни дошкольника».

· Анализ работы по программе. Итоговая диагностика результатов развития дошкольников.
· Педсовет по обобщению опыта работы по программе  «Создание модели педагогической системы целостного развития ребенка как субъекта в физкультурно-оздоровительной деятельности, охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, развитие физкультуры и спорта в детском саду в условиях интеграции образовательных областей, деятельности семьи и детского сада»
· Публикации опыта работы педагогов ДОУ в периодических и педагогических изданиях, интернет сайте ДОУ, образовательных и педагогических сайтах интернет сообществ.

	Необходимые условия организации работ по реализации проекта (программы)
	Эффективная реализация мероприятий по реализации проекта предполагает комплексное использование системы средств, включающих основные компоненты, такие как: нормативно-правовые, кадровые, материально-технические, организационные и научно-методические условия.

Нормативно - правовые условия:

· наличие  пакета нормативно-правовых документов, регулирующих процесс целенаправленной реализации проекта в образовательном учреждении; 

· наличие пакета нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность;
· наличие договоров о сотрудничестве с Югорским государственным университетом,  Ханты-Мансийским педагогическим колледждом, учреждениями дополнительного образования, другими социальными партнерами.

Кадровые условия:

· обеспеченность дошкольной организации педагогическими кадрами; 

· мотивация педагогов на непрерывное обучение и повышение своей квалификации по направлению реализации проекта.
Материально- технические условия: 

· модернизация информационно-библиотечного центра для расширения пространства образования педагогов дошкольной организации;

· обеспечение педагогов электронными образовательными ресурсами;
· современное оборудование физкультурно-одоровительной среды ДОУ.

 Организационные условия:

· координация деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур по реализации модели  педагогической системы целостного развития ребенка как субъекта в физкультурно-оздоровительной деятельности;
· предоставить возможность извлечения информационного ресурса в соответствии со статусом субъекта образовательного процесса.

Научно - методические условия:

· научное руководство инновационной деятельностью педагогов;
· обеспечение доступа к информационным ресурсам, обмену, передаче и транслированию информации;
· поддержка разработки и внедрения материалов методического сопровождения Концепции;
· планирование и контроль за  исполнением основных мероприятий Концепции: рассмотрение тематики программных мероприятий; рассмотрение материалов о ходе реализации программных мероприятий и предоставление рекомендаций по их уточнению, а также рассмотрение итогов реализации Концепции;

· подготовка предложений по реализации Концепции до 2018 года с учетом изменения социально-экономической ситуации и действующего законодательства; выявление технических и организационных проблем в ходе реализации Концепции и разработка предложений по их решению.

	Средства контроля и обеспечения достоверности результатов реализации проекта (программы)
	В качестве одной из технологий выступает технология мониторинга эффективности внедряемой модели. В детском саду предполагается проведение мониторинга по следующим  направлениям работы:

· ребенок:
· проведение контрольно-оценочных занятий;

· медико-психолого-педагогическаядиагностика;

· наблюдение;

· беседы;

· мониторинг здоровья.
· содержание образования:
· наблюдение;

· проведение контрольно-оценочных занятий;

· изучение документации и т.д.
· коллектив ДОУ:
· анкетирование;

· собеседование с педагогами;

· диагностические карты профессиональной компетентности.

	Перечень научных и (или) учебно-методических разработок по теме проекта (программы)
	· Методическое пособие по образовательной области «Физическое развитие» на тему «Движение – это жизнь» 
· Методическое пособие «Здоровье ребенка»

· Интерактивная картотека «Пульс здоровой семьи» 
· Методическое пособие «Здравствуйте, дети!» 

· Методическое пособие «Ступеньки педагогического мастерства» 

	Календарный план реализации проекта (программы) с указанием сроков  реализации по этапам
	1 этап. Подготовительный (август 2016 г.- май 2017 г.):
· подготовка необходимой нормативно-правовой базы деятельности ДОУ в режиме развития (приказы, положения, договора  и т.д.);
· формирование творческих группы по отработке механизмов обновления образовательного процесса (экспертиза библиотечного фонда учебно-методических материалов, коррекция перспективно-тематических планов воспитательно-образовательной работы с учетом вводимых методических пособий, внедрение системы мониторинга  физического развития  детей, разработка проектов программы по организации работы с детьми, педагогами, родителями);
· проведение обучающих семинаров, семинаров-практикумов, деловых игр для педагогов по изучению новых программ и технологий по оздоровлению дошкольников;
· проведение семинаров и тренингов по организации проектной деятельности, создания компьютерных презентаций для детей;
· проведение тематического педсовета  «Реализация итегративного подхода в физическом воспитании детей ДОУ»;
· пополнениие миниспортцентров оборудованием;
· разработка критериев и диагностического инструментария. Создание базы психологических диагностик;  

· создание банка данных воспитанников ДОУ, посещающих городские спорт секции, бассейны и т.д.;
· организация работы психолого-медико-педагогической службы по вопросам физического развития и охраны жизни и здоровья детей;
· консультирование родителей;
· анализ и обобщение результатов первого этапа реализации концепции программы развития. 
2 этап. Практический (основной) этап (июнь 2017- май 2019 гг.):

· внедрение управленческой модели;
· организация внедрения проектов по реализации модели образовательного пространства;
· организация семинара-практикума  «Нетрадиционные подходы к физическому воспитанию детей в ДОУ»;
· изготовление дидактических пособий по вновь внедряемым программам, технологиям, методикам;
· разработка совместной с МОУ СОШ № 8 концепции взаимодействия непрерывного образования и оздоровления;
· мониторинг здоровья детей с целью своевременного выявления отклонений;
· организация деятельности психолого - медико - педагогического консилиума в ДОУ;
· организация работы семейного клуба для родителей «Папа, мама, я – спортивная семья»;
· создание системы взаимодействия с родителями через использование компьютерных презентаций для проведения собраний, лекториев по пропаганде и обмену семейного  опыта  по физкультурно-оздоровительной работе,  проведение Онлайн общения с родителями по проблемам физкультурно-оздоровительной работе детского сада и семьи;
· изучение семейного опыта в ДОУ по физическому воспитанию и оздоровлению детей;
· анализ и обобщение результатов второго этапа реализации концепции развития ДОУ.
3 этап. Аналитический (май 2019– август 2020г.):

· обобщение опыта работы инструктора по физической культуре «Воспитание здорового образа жизни дошкольника»;
· анализ работы по программе. Итоговая диагностика результатов развития дошкольников;
· педсовет по обобщению опыта работы по программе  «Создание модели педагогической системы целостного развития ребенка как субъекта в физкультурно-оздоровительной деятельности, охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, развитие физкультуры и спорта в детском саду в условиях интеграции образовательных областей, деятельности семьи и детского сада»;
· публикации опыта работы педагогов ДОУ в периодических и педагогических изданиях, интернет сайте ДОУ, образовательных и педагогических сайтах интернет сообществ.

	Перечень конечной продукции (результатов)
	Проект «Движение – это жизнь».

Предполагаемые результаты:
1.Созданы: перспективный план по ОО «Физическое развитие» с интеграцией содержания с другими образовательными областями с использованием современных здоровьеукрепляющих, здровьеформирующих технологий; компьютерные презентации для детей; картотеки конспектов нетрадиционных занятий, игр, игровых упражнений, гимнастик, проектов,   готовых мероприятий (развлечений, праздников); информационные материалы для родителей.
2.Ребенок физически здоровый, физически подготовленный к школе, владеющий основными видами жизненно важных движений, умеющий использовать приобретенный двигательный опыт в самостоятельной деятельности.

3.Создана интеграция деятельности специалистов ДОУ: старшая медсестра, старший воспитатель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, воспитатели групп.

Проект «Здоровье ребенка».

Предполагаемые результаты: 

1.Созданы: перспективный план по становлению у детей ценностей здорового образа жизни с интеграцией содержания с другими образовательными областями с использованием технологий здоровьесбережения; компьютерные презентации для детей по теме «Мое здоровье»; картотеки игр, игровых упражнений,  заданий, проектов, готовых мероприятий (развлечений, праздников);  информационные материалы для родителей.

 2.У детей сформированы культурно-гигиенические навыки, элементарные представления об основах здорового образа жизни.

 3.У ребенка развиты элементарные навыки самоконтроля за состоянием своего здоровья и здоровьем окружающих.

4.Создана интеграция деятельности специалистов ДОУ: старшая медсестра, старший воспитатель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, воспитатели групп.

 Проект «Пульс здоровой семьи».

Предполагаемые результаты:
1.Создано информационное пространство «В здоровом теле - здоровый дух!» (компьютерные презентации, папки-передвижки, памятки, диагностические материалы для изучения семьи,  интернет форум на сайте ДОУ, дайджест-журналов, выставки, Онлайн общение).

2. Активное участие родителей в физкультурно-спортивной жизни детского сада.

3.Сформированны ключевые компетентности в области охраны и укрепления физического и физического здоровья детей.

4. Создан семейной клуб «Папа, мама, я  - спортивная семья».

Проект «Здравствуйте, дети!».

Предполагаемые результаты:
1.Разработанна психологом система развивающих занятий с детьми дошкольного возраста.

2.Ребенок, психически здоровый, владеющий основными средствами коммуникации, сформированными положительными чертами характера и поведения, умеющий строить взаимоотношения с окружающими.

3.Родители, проявляют интерес  и активность в формировании у детей положительных черт характера, способствующих лучшему взаимоотношению с окружающими людьми.

Проект «Ступеньки педагогического мастерства».
 Предполагаемые результаты:
1. Становление новой методической службы.

2. Качественное освоение педагогами современных технологий  здоровьеукрепления, здоровьеформирования.

3.Повышен профессиональный уровень педагогов, с последующим выходом на обобщение педагогического опыта, и трансляции его на сайте ДОУ, интернет педагогических сообществах по проблемам  целостного развития ребенка как субъекта в физкультурно-оздоровительной деятельности, по охране и укреплению физического и психического здоровья воспитанников, по развитию физкультуры и спорта в детском саду в условиях интеграции образовательных областей,  по деятельности семьи и детского сада.
4.Повышено качество работы по физкультурно-оздоровительной работе с детьми дошкольного возраста.

	Обоснование возможности реализации проекта (программы) в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования или предложения по содержанию проекта нормативного правого акта, необходимого для реализации проекта (программы)
	Стратегической целью государственной политики в области образования является охрана здоровья обучающихся, воспитанников (Закон «Об образовании в РФ», статья 51) и также повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.    
Опираясь на требования федерального законодательства,  ДОУ определяет свою миссию – это удовлетворение потребностей общества, семьи и ребенка в качественных образовательных и оздоровительных услугах, предоставляемых дошкольнику в условиях здоровьесберегающей среды.

Материально-техническое обеспечение и созданная макро и микросреда в ДОУ отвечает всем современным требованиям для полноценного развития личности ребенка,  коллектив нацелен на проблему повышения физической подготовленности детей,  интеграцию содержания образовательного процесса  вокруг модели здоровьесбережения и формирования культуры здоровья у воспитанников, на активизацию взаимодействия с родителями детей.

Педагогический коллектив ДОУ имеет достаточный образовательный потенциал для разработки   педагогической модели целостного развития ребенка как субъекта в физкультурно-оздоровительной деятельности, а в дальнейшем и внедрения ее в воспиатательно-образовательный процесс детского сада. 

Появление новой модели ДОУ связано так же  с желанием родителей поднять уровень развития детей, укрепить их  здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе.    

Директивные нормативные документы органов управления образованием администрации города Ханты-Мансийска также ориентируют дошкольные учреждения на создание условий для реализации двух основных аспектов, один из которых связан с сохранением и укреплением здоровья детей, а второй с обеспечением их полноценного развития.

	Решение органа самоуправления организации на участие в реализации проекта (программы) (выписка из Протокола органа государственно-общественного управления организацией соискателем)
	Протокол заседания управляющего совета от 26.05.2016 № 4

	Предложения по распространению и внедрению результатов проекта (программы) в массовую практику
	· Проведение семинаров и консультаций для руководителей и педагогов образовательных учреждений с представлением методических материалов, разработанных в рамках проекта.

· Размещение материалов на официальном сайте образовательной организации.
· Сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями: АУ СПО «Ханты-Мансийский технолого-педагогический колледж», Югорский государственный университет, АУ «Институт развития образования» и др.

	Обоснование устойчивости результатов проекта (программы) после окончания его реализации, включая механизмы его (ее) ресурсного обеспечения
	· Создание системы двигательной жизнедеятельности ребенка в детском саду в ходе режимных моментов, совместной с взрослым и самостоятельной деятельности на основе  индивидуально личностного подхода к их организации.
· Создание системы взаимодействия специалистов ДОУ, на основе использования индивидуально дифференцированного подхода к развитию детей.

· Сформированность ключевых компетентностей в области охраны и укрепления физического и физического здоровья детей.

· Повышение профессионального уровня педагогов, с последующим выходом на обобщение педагогического опыта и трансляции его на сайте ДОУ, интернет педагогических сообществах по проблемам  целостного развития ребенка как субъекта в физкультурно-оздоровительной деятельности, по охране и укреплению физического и психического здоровья воспитанников, по развитию физкультуры и спорта в детском саду в условиях интеграции образовательных областей,  по деятельности семьи и детского сада.



